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COMUNE   DI   PAESE 

__________________ 

 
 

 

DETERMINAZIONE  N. 357 IN DATA 12-05-2026 
 
Determinazione dell’Ufficio SERVIZIO PERSONALE: n. 44 

OGGETTO: INDIZIONE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI PER LA 
COPERTURA, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI UN POSTO DI 
OPERATORE ESPERTO SERVIZI TECNICI, AREA DEGLI OPERATORI 
ESPERTI, E APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI BANDO 

 
Il Titolare di Funzioni Dirigenziali 

 
VISTI: 

- il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028, approvato con deliberazione 
del Consiglio comunale n. 41 in data 29 settembre 2025;  

- la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 
2026- 2028, approvata con deliberazione del Consiglio comunale n. 56 in data 22 dicembre 
2025;  

- il Bilancio di previsione 2026-2028, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 
57 in data 22 dicembre 2025;  

- la deliberazione della Giunta comunale n. 1 in data 7 gennaio 2026, ad oggetto: 
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2028 – Art. 169 D. Lgs. n. 
267/2000” e ss. mm. ii;  

- il decreto del Sindaco n. 39 in data 29 dicembre 2025, con il quale la sottoscritta Giotto 
Cristina, Funzionario amministrativo-contabile è stata nominata Responsabile dei seguenti 
servizi: “Servizio segreteria e affari generali, Contratti, Servizio personale, Servizi 
demografici ed elettorale, Servizi informativi (Protocollo e Urp)” con decorrenza dal 1° 
gennaio 2026 e fino al 31 dicembre 2026;  

 
VISTA  

- la deliberazione della Giunta comunale n. 16 in data 28 gennaio 2026, ad oggetto 
“Approvazione piano Integrato di Attività e Organizzazione per il triennio 2026-2028, con 
la quale, nella sottosezione 3.3. “Piano triennale dei Fabbisogni di personale”, è stato tra 
l’altro stabilito di procedere, nel anno 2026 alla sostituzione del personale che dovesse 
cessare in modo da garantire la copertura dei posti, a tempo pieno e indeterminato, nei limiti 
della dotazione organica;  

- la determinazione n. 48 del 27 gennaio 2026, ad oggetto “Presa d'atto dimissioni volontarie 
con decorrenza 1° marzo 2026 - operatore esperto servizi tecnici”, per cui si è determinata 
una scopertura nella dotazione organica vigente a partire dal 1° marzo 2026 di un’unità di 
personale appartenente all’area degli operatori esperti, profilo professionale tecnico;  

 
VISTO l’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 in base al quale le amministrazioni 
pubbliche prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare al 
dipartimento della Funzione pubblica e alle strutture regionali o provinciali per l’impiego, i posti 
che si intendono coprire.  Decorsi venti giorni dalla ricezione della predetta comunicazione senza 
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che sia intervenuta l'assegnazione di personale, le amministrazioni possono procedere con le 
procedure di assunzione e dato atto, a tal fine, che: 
- la comunicazione in questione è stata trasmessa al dipartimento della Funzione pubblica per il 

tramite di Veneto lavoro, centro per l’impiego di Treviso, con nota prot. n. 5156 in data 
27/02/2026; 

- Veneto lavoro ha riscontrato negativamente la comunicazione, come da nota acquisita al prot. n. 
5533 in data 03/03/2026; 

- entro il suddetto termine di 20 giorni, il dipartimento della Funzione pubblica non ha effettuato 
alcuna assegnazione di personale ai sensi della medesima disposizione; 

 
RITENUTO, al fine di ridurre i tempi di copertura del posto in questione, di non esperire la 
preventiva procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi del Decreto P.A. (D.L. n. 202/2024, 
conv. L. 21/02/2025, n. 15), per cui le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche 
amministrazioni che prevendono l’assunzione di meno di 10 unità possono essere effettuate senza 
l’obbligo di procedere obbligatoriamente alla mobilità esterna per il 15% delle assunzioni previste, 
e di rientrare nella facoltà prevista dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001;  

 
 
VISTI: 
- l’art. 4, comma 3 del decreto-legge 31/08/2013, n. 101 e successive modificazioni, in base al 

quale prima di avviare nuove procedure concorsuali le pubbliche amministrazioni verificano 
l'avvenuta immissione in servizio, nella stessa amministrazione, di tutti i vincitori collocati nelle 
proprie graduatorie vigenti di concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato; 

- l’art. 35, comma 5-ter del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, 
in base al quale le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le 
amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di 
approvazione; 

- l’art. 1, comma 147, della legge 29 dicembre 2019, n. 160 il quale stabilisce che le pubbliche 
amministrazioni possono utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici nel rispetto dei seguenti 
limiti: 
a) le graduatorie approvate nell'anno 2011 sono utilizzabili fino al 30 marzo 2020 previa 

frequenza obbligatoria, da parte dei soggetti inseriti nelle graduatorie, di corsi di formazione 
e aggiornamento organizzati da ciascuna amministrazione, nel rispetto dei princìpi di 
trasparenza, pubblicità ed economicità e utilizzando le risorse disponibili a legislazione 
vigente, e previo superamento di un apposito esame-colloquio diretto a verificarne la 
perdurante idoneità; 

b) le graduatorie approvate negli anni dal 2012 al 2017 sono utilizzabili fino al 30 settembre 
2020; 

c) le graduatorie approvate negli anni 2018 e 2019 sono utilizzabili entro tre anni dalla loro 
approvazione; 

d) le graduatorie in corso di validità al 15 marzo 2025 sono utilizzabili entro tre anni dalla loro 
approvazione, come definito dal decreto legge n. 25/2025; 

 
DATO ATTO, in merito a quanto sopra, che relativamente al profilo di operatore esperto servizi 
tecnici, l’unica graduatoria rientrante nei suddetti termini temporali, è quella pubblicata in data 7 
luglio 2021, e, pertanto, non più utilizzabile; 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere alla copertura, mediante concorso pubblico, di un posto, a 
tempo pieno e indeterminato, di operatore esperto servizi tecnici, area degli operatori esperti; 
 
VISTO il vigente Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione e l’Allegato 1 al 
regolamento stesso, in base al quale il bando di concorso disciplina, per la copertura di posti di 
operatore esperto servizi tecnici e tenuto conto del profilo professionale richiesto, il titolo di studio 
(qualifica professionale - triennale o il diploma di istruzione secondaria di secondo grado, eventuale 
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esperienza specifica almeno biennale nelle mansioni da svolgere), nonché il tipo di prova da 
espletare, scritta o pratica, oltre alla prova orale; 
 
RITENUTO, ai fini della copertura del posto in questione: 
- di indire il concorso per soli esami, di cui all’art. 3, lettera f) del suddetto Regolamento dei 

concorsi e delle altre procedure di assunzione, ritenendo tale modalità sufficientemente adeguata 
per la verifica delle capacità e delle attitudini dei partecipanti; 

- di stabilire, quali prove d’esame, una prova scritta, una prova pratica e una prova orale; 
- di stabilire, quale requisito culturale per la partecipazione al concorso, il possesso di una qualifica 

professionale triennale ad indirizzo tecnico attinente al posto da ricoprire (es: edile, elettrico, 
termoidraulico, meccanico, del legno, agricolo) o titolo assorbente nei medesimi indirizzi; 

- di stabilire altresì, quali ulteriori requisiti per la partecipazione: il compimento del diciottesimo 
anno di età; il possesso della patente di guida categoria B o superiore; l’idoneità fisica all’impiego. 
Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, la condizione di privo 
della vista comporta inidoneità fisica al posto messo a concorso, ai sensi dell’art. 1 della legge 
28.3.1991, n. 120; 

- di stabilire, infine, che i candidati sono tenuti al versamento, al Comune di Paese, di € 10,00 per la 
partecipazione del concorso in parola, a titolo di rimborso spese; 

 
VISTO l’allegato schema di bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo 
pieno e indeterminato, di un posto di operatore esperto servizi tecnici, area degli operatori esperti, 
contenente il programma d’esame e la disciplina di dettaglio del concorso stesso, e ritenuto di 
approvarlo;  
 
VISTI 
- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 - Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali, e successive modifiche e integrazioni; 
- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e successive modifiche e integrazioni; 
- il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ed in particolare l’art. 25, sulle 

competenze dei dirigenti; 
- il Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con deliberazione 

della Giunta comunale n. 45 in data 18 marzo 2026, e successive modifiche e integrazioni; 
 
DATO ATTO di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, come disposto 
dall’art. 6-bis della legge n. 241/1990, dagli artt. 6, comma 2 e 7 del d.P.R. n. 62/2013 e dall’art. 6 del 
Codice di comportamento aziendale; 
 
VISTO l’art. 3, comma 2, del vigente Regolamento sui controlli interni, il quale prevede - a norma 
dell’articolo 147-bis del decreto legislativo n. 267/2000 e dell’art. 183, comma 8, del decreto 
legislativo n. 267/2000 - che su ogni proposta di determinazione o deliberazione il Dirigente 
competente, o suo delegato, verifica la regolarità amministrativa, con riguardo in particolare al 
rispetto delle leggi, dello statuto, dei regolamenti, alla regolarità e correttezza delle procedure e 
dell’istruttoria, alla compatibilità della spesa e/o dell’entrata con le risorse assegnate e con i vincoli 
di finanza pubblica, all’idoneità dell’atto a perseguire gli obiettivi cui lo stesso è finalizzato, alla 
coerenza dell’atto con gli obiettivi indicati dagli organi di governo; 
 
DATO ATTO dell’avvenuto controllo preventivo di regolarità amministrativa della proposta di 
determinazione con esito favorevole effettuato dal sottoscritto; 
 
ATTESO che il rilascio del parere di regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza 
dell’azione amministrativa, come previsto dal vigente Regolamento sui controlli interni approvato 
con delibera di Consiglio comunale n. 3 del 24 gennaio 2013 e successivamente modificato con le 
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delibere di Consiglio comunale n. 5 del 20 febbraio 2017 e n. 6 del 15 marzo 2018, è effettuato con 
la sottoscrizione della determinazione; 
 
VISTA la chiusura, con esito favorevole, della fase del controllo di regolarità contabile, ai sensi 
l’art. 3, comma 7, del vigente Regolamento sui controlli, a norma dell’art. 147-bis del decreto 
legislativo n. 267/2000 e dell’art. 183, comma 8, del decreto legislativo n. 267/2000; 
 

 
 

D E T E R M I N A  
 

1. di indire, giusto quanto espresso in premessa, il concorso pubblico per soli esami, per la 
copertura, a tempo pieno e indeterminato, di un posto di operatore esperto servizi tecnici, area 
degli operatori esperti, stabilendo ai fini della partecipazione il possesso dei seguenti requisiti, 
oltre a quelli generali per l’accesso al pubblico impiego: 
- aver compiuto l’età di diciotto anni; 
- idoneità fisica all’impiego. Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro 

implica, la condizione di privo della vista comporta inidoneità fisica al posto messo a 
concorso, ai sensi dell’art. 1 della legge 28.3.1991, n. 120; 

- il possesso di una qualifica professionale triennale ad indirizzo tecnico attinente al posto da 
ricoprire (es: edile, elettrico, termoidraulico, meccanico, del legno, agricolo) o titolo 
assorbente nei medesimi indirizzi; 

- patente di guida categoria B o superiore; 
2. di stabilire che l’esame consterà di una prova scritta, una prova pratica e una prova orale; 
3. di stabilire, infine, che i candidati sono tenuti al versamento, al Comune di Paese, di € 10,00 per 

la partecipazione del concorso in parola, a titolo di rimborso spese;  
4. di approvare, a tal fine, l’allegato schema di bando di “Concorso pubblico, per soli esami per la 

copertura, a tempo pieno e indeterminato, di un posto di operatore esperto servizi tecnici”, 
contenente il programma d’esame e la disciplina di dettaglio del concorso stesso 

5. di rendere pubblico il suddetto bando di concorso mediante pubblicazione dello stesso all’albo 
pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune – Amministrazione trasparente – Bandi di 
concorso, fino alla scadenza della data utile per la presentazione delle domande; 

6. di disporre la pubblicazione, al portale www.inpa.gov.it del bando di concorso, nel quale 
esclusivamente sarà possibile inviare la candidatura di partecipazione al concorso; 

7. di disporre altresì la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune, nella sezione 
“Amministrazione trasparente”, delle informazioni relative alla presente determinazione, ai sensi 
dell’art. 23 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33. 

 
 
 
 
 

Il Titolare di Funzioni Dirigenziali 
dott.ssa Cristina Giotto 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21  
del D.Lgs n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


